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Inleiding

Dit beleidsplan heeft betrekking op de periode juli
2023 —juli 2027. In dit beleidsplan verwoordt het
bestuur de doelstellingen en de verwachte resultaten
van de gezamenlijke inspanning in de genoemde
periode.
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2.

Visie & Missie

2.1 Visie

Het bestuur van Stichting Ro-Manna vindt dat de inwoners van Romadorpen toegang
moeten hebben tot schoon drinkwater, een toilet in huis, een veilig en warm huis,
voedsel, warme kleding, wegen en onderwijs.

Ro-Manna heeft als doel: vanuit Bijbelse opdracht ‘de naaste liefhebben’ door te voorzien in
de nood van Roma middels hulpgoederen in de breedste zin, financién en geestelijke
ondersteuning middels toerusting van voorgangers van kerken in het gebied van de Roma.

2.2 Missie

Het ontwikkelingswerk in meerdere Romadorpen in noordwest Roemenié en Hongarije
is de basis voor alles wat Ro-Manna doet.

Ro-Manna streeft ernaar om alle Romakinderen uit deze dorpen de mogelijkheid te geven
om naar school te gaan en steunt het ontwikkelingswerk van lokale werkers om de kloof in
welvaart en levensomstandigheden tussen de Roma en de niet-Roma te verkleinen en de

spiraal van armoede en uitsluiting waarin veel Roma zich bevinden, te doorbreken.



Wij werken aan concrete
en blijvende
verbeteringen in de
levensomstandigheden
van de Roma door:

o |lokale leiders te steunen in hun
werk;

e vanuit Nederland te voorzien in
spullen waar vraag naar is.

e jaarlijks de dorpen te bezoeken
om spullen uit te delen en te
luisteren naar de Roma;

o zoveel mogelijk Romakinderen te
voorzien in schoolspullen;

¢ Romakinderen, hun familie en de
gemeenschap waarin zij leven in
staat te stellen in hun
basisbehoeften (schoon
drinkwater, sanitair enz..) te
voldoen;

« de mogelijkheden van kinderen
te vergroten zodat ze volledig
mee kunnen doen in de
samenleving;

e Op te komen voor het recht op
onderwijs van de Romakinderen;

e vriendschappen op te bouwen
met de Roma.




De stichting wil in de looptijd van dit beleidsplan werken aan

* het onderwijsproject ‘De schooltassenactie’

e project ‘houdt de Roma warm'’. In de winter wordt wanneer nodig
ook voorzien in voedsel en hout voor de kachel. (warmte en om te
koken).

Daarnaast gaat de aandacht en hulp uit naar het voorzien van goed
sanitair zoals douche en toilet in de huizen.



3.1 Projecten

Jaarlijks project: De schooltassen actie
In Nederland gaan we één keer per jaar door met de
inzamelactie voor gevulde schooltassen.

Project: Hout de Roma warm

In Nederland verzamelen we winterjassen, winterschoenen
en dekens voor de Romakinderen en kan men geld
doneren waarmee hout wordt gekocht om de huizen van
de Roma te verwarmen.

3.2 Verantwoording

Jaarlijks worden de inkomsten en uitgaven verantwoord in
ons financieel jaarverslag, dat wordt gepubliceerd op onze
website.

De rapportages wordt opgenomen op onze website.
Rapportages en interviews worden geplaatst op onze
website. Ook streven we ernaar ons werk te publiceren in
lokale nieuwsbladen.

Stichting RoManna heeft een CBF Erkenning waarmee wij
ons conformeren aan de normen die door en voor de
fondsenwervende sector is vastgesteld.

3.3 Fondsenwerving

Voor het verkrijgen van de benodigde fondsen zullen wij
onze donateurs en belangstellenden aanschrijven,
lezingen geven op scholen en elders, middels website en
social media (facebook) bekendheid geven aan acties die
op dat moment worden gehouden particulier initiatief
zoals opbrengsten uit o.a. verkoopschuur en sponsorlopen
e.a. activiteiten.




Strategisch
stappenplan

Stichting Ro-Manna tracht haar doel de komende vier jaar te verwezenlijken door:
e Alsintermediair te voorzien in de hulpvraag vanuit Roemenié / Hongarije;
e Het bekendmaken van de hulpvraag door middel van presentaties, website, nieuwsbrieven
en voorlichting;
e Het informeren door middel van persberichten, social media en website;
e Het houden van acties voor inzameling van financién en goederen;
e Onderwijs en toerusting van kerkelijke leiders in het gebied.

Fondsenwerving:
e Het geven van gastlessen / lezingen en presentaties;
e Persberichten;
* Website & Facebook.

Projectvoortgang en verantwoording:

e Jaarlijks zal minimaal één bestuurslid naar de dorpen reizen,;

e We streven naar maandelijkse info via website & facebook, waarin we donateurs en
geinteresseerden op de hoogte houden;

* De tassenactie wordt jaarlijks gehouden en is steeds een succes;

e Door werk van de afgelopen jaren zien we langzaam een verandering in de dorpen. Steeds
meer kinderen gaan naar school. Roma gezinnen komen in een aantal dorpen samen in een
kerk waarbij deze vooral de functie heeft van ontmoeting en wijk/dorps centrum.

Bestuurlijke zaken
Ons jaarverslag wordt jaarlijks voor 1 juli gepubliceerd op onze website.

De jaarrekening wordt gecontroleerd door een kascommissie van vrijwilligers, gerekruteerd uit
ons vaste donateurenbestand.



5. Slot

Kernwaarden van onze stichting zijn

e compassie met de lokale bevolking;
respect voor de lokale
omstandigheden;

e respect voor de samenwerking met
lokale leiders / voorgangers van
kerken;

o Bij alles wat wij doen verliezen wij
onze kernwaarden, de liefde van God
voor alle mensen, niet uit het oog
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